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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


ninentin 


भाग 
PART 


- खण्ड 3 - उप- खण्ड (i ) 
- Section 3.- -- Subb-section (a ) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा निधि के अन्तर्गत बजाए और जारी किहे गये साधारमनीया 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित ह ) 
General Statutory Rules (including Orriers , Bye- laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


(विधि कार्य विभाग ) 


(Department of Legal Affairs) 


New Delhi; the 9th July, 1992 


नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1992 


सा० का० नि० 376 ( संविदा/ संशोधन सं० . . . . . . . . . . . . . ) 
राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 299 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, यह निदेश देते हैं कि भारत सरकार के तत्कालीन 
विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 
585 , तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्नलिखित और संशोधन किया 
जाएगा, अर्थात्:---- 


GS. R. 376. -- ( Contracts Amendment No. ------- - -- ) In 
exercise of the powers conferred by clause (1 ) of Article 299 
of the Constitution , the Presideni hereby directs that the fol 
lowing further amendment shall be made in the notification 
of the Government of India in the Late Ministry of Law 
(Department of Legal Affairs) No . GSR 585 dated the ist 
February, 1966, namely : 


In the said rotification, in Part III , under heading "IN 
THE CASE OF THE MINISTRY OF DEFENCE ” , in item 
( C ), in clause (d ) of paragraph 2 , after the words " Assistant 
Director Supplies and Transport Sub-Area ” , the words " De 
puty Assistant Director Supplies and Transport, Headquarters 
Sub - Area " shall be added . 


उक्त अधिस चना में , भाग 3 में , " रक्षा मंत्रालय की दशा में " शीर्षक 
के अधीन पैरा 2 के खंड ( घ ) की मद ( ग ) में सहायक निदेशक , पूर्ति 

और परिवहन उपक्षेत्र ” शब्दों के पश्चात , उप -सहायक निदेशक , पूर्ति और 
परिवहन मुख्यालय उपक्षेत्र " शब्द जोड़े जाएंगे । 

[ सं० एफ० 17 ( 1 )/ 91-~- न्यायिक 

पी० सी० कन्नन, अपर विधि सलाहकार 
1963 GIP2 - 1 


[ No . F. 17 ( 1) / 91 -Judl.] 
P . C . KANNAN , Addl. Legal Adviser 


(1495) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली, 31 जुलाई , 19 


( Office of the Registrar General, India ) . 
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Now Delhi, tho 31st July , 1992 


G . S. R. 377. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hero 
by makes the following ruleg further to amend the Offico of 
the Registrar General and ox -officio Censug Commissioner for 
India and the Offices of the Directors of Census Operations ia 
States and Union Territorics ( Assistant , Head Clerk ) Recruit . 
ment Rules, 1990 , namoly : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Registrar 

General and cx - oficio Census Commissioner for 
India and the Offices of the Directors of Census 
Operations in States and Union Territories Assistant / 
Head Clerk Recruitment ( Amendment) Rules, 1992 


(2 ) They sball como into force on the dato of their pub 

lication in the Official Gazette. 


सा० का० मि . 377 . संविधान के अनुच्छेद 
309 के परगना द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , 
भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना मायुक्त का कार्यालय और 
राज्यों और संघ राज्यों क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निदेशकों के कार्या 
लय ( सहायक /प्रघाम लिपिक ) भर्ती नियम , 1990 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम पनाते हैं, अर्थातः - - 

1. ( 1 ) हम नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन 
जनगणना मायुक्त का कार्यालय और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित 
समगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय सहायक प्रधान लिपिक भर्ती ( संशो 
धन ) नियम , 1992 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होंगे । 

2. भारत के महारजिस्ट्रार और पवेन जनगणना प्रायुक्त का कार्यालय 
मौर राज्यों और मंग राज्यों क्षेत्रों में स्थित जनगणना कार्य निवेशकों के 
कार्यालय ( सहायक /प्रधाम लिपिक ) भर्ती नियम , 1990 में , अनुमची में , 
फालम 5 के अधीन प्रविष्टि “चयन " के लिए निम्नलिखिन प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात्:---- 

"अचयन " 

[ सं० 4/ 40/ 82 -प्रशा० 1 ( ii ) ] 

पी० एन० सिंह, प्रवर सचिव 
नम टिप्पणी:---मुख्य नियम सारीख 23 जुन , 1990 के मा० का 
मि० सं० 378 द्वारा अधिसूचित किए गए थे । 


2 . In the Office of the Registrar General and ex -officio 

Census Commissioner for India and the Offices of the 
Directors of Consus Operations in States and Union 
Territories ( Assistunt / Head Clerk) Recruitment Rules, 
1990, in the Schedule , under Column 5 , for the 
entry “ Selection " the following shall be substituted, 
namely : 


" Non-selection. " 

[ No. 4 /40 /82- Ad.I( II )] 
P. N . SINGH, Under Secy . 


Foot Note : -- The principle rules wero notified vide G . S. R . 

No. 378 , dated the 23rd June , 1990 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1992 


सा , का . नि . 378 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 309 में परतुक द्वारा प्राप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए डा . राम मनोहर 
लोहिया अस्पताल, ई दिल्ली में जमेष्ठ तकनीशियन ( केन्द्रीय वितंकमा रोपा हिमाT ) ( 178 " ग " पद ) के पद पर भर्ती को पी का विनिमनन करने के 
लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं, अर्थात:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त नाम डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , मई दिला ज्येष्ठ तकनीशियन (केन्द्रीय विसंक्रमण 
सेवा विभाग ) भर्सी नियम, 1092 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन को तारोण को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव संख्या वर्गीकरण और येतनमान:- - लोष्ट तकनीशियन के पद को संचा, उसका वर्गीकरग और 376 211मान वह हो । जो E नियों के 
पानश अनुसूची के सम्म 2 मे . भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति , पागु संमा महता प्रादि : - - उक्त पद पर भर्ती को पति, पाप सामा, नहाएं और उपसे संबंधित अन्य बात में होगी मो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्तो ऑवित, है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किलो व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पालन नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन पक्षकार को लागू गर विधि के प्रधान अनु 
केय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगो । 

शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावयक या सचान है , वहां वह आपके लिए जो कारन है उन्हें 
मेखबम करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायन , मादेश ताग शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यायति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महों गलेगा, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और एम्य विशेष प्रवां के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


मरमपी 


- 


- 


- 


- 


पष का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पर 


चयम पद सोप्टे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जो गए 
प्रथया प्रचयन लिए प्रायु-सोमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
के मबोन मनुमेय है 
या नहीं । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


चयन । 


ज्योट सकन शियन | ( एक ) * 1992] साधारण केन्द्रीय 1400 - 40 
( केन्द्रीय विसंत्रमण | * कार्यभार के भागार सेवा समूह "ग " 1300 -4 . रो . 
सेवा विभाग ) पर परिवर्तन अराजपत्रित 50 - 23007 

किया जा सकता है] अननुसचि योय 


25 वर्ष 

नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के पातार सर . 
कारी सेवकों के लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक को जा सकता है । 
टिप्पण : पाय मोमा मारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भाग में 
अम्बयियों से आवेदन प्रारी करने के 
विार नियत को गई अंतिम तारोख 
होगी ( न कि यह प्रतिम तारणा होगी 
जो असम, मेघालय , प्ररणा बल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागाने र, त्रिमुग , 
सिक्किम, जम्मू - कश्नोर राम के 
नदान खंड , हिमाल प्रदेश के 
लाहौल और मिनि जिने तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपायंड अवमान और 
निकोबार द्वाप या लभोप के अभ्याथिों 

लिए विहिन को गई है । 
रोजगार कार्यालय के मान से को 
जाने वात्रा नियुक्ति को दगा में मार 
सोमा प्रधारित करने के लिए निर्गा 
पक तारोख वह अंतिम तारख होगी 
करो परकामों नाम मेको 
के लिए कहा गपा है । 


- । - 


पारवाशा को प्रवधि यदि 


सोधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित गैक्षिक और अन्य सोधे भनों किए जाने वाले 10 के लिए विहिर 
महताएं 

प्राणु और शैक्षिक माईगाएं प्रोन्न । ठयक्तियों का 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : हाँ 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोई या संस्था से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

महता । 
( 2 ) किसो बड़े अस्पताल में उपस्करों को विसंक्रमित करने में 5 वर्ष 

वर्ष का अनुभव । । 


. 


. 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


टिप्पण 1--- अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों को दशा में सक्षम 

प्राधिकारी कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती हैं । 
अनुभव संबंधी महला/ महताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
श्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है । 
हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाचो रिक्तियों को प्रतिशत 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोमि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


.. 12 


मी 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय वितंक्रमण सेवा के ऐसे तकनीशियनों से प्रोन्नति जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा को हो । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संव चोक सेवा प्रायोस परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सनह " r " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगीः- - 
1. ज्येष्ठ सर्जन ज्येष्ठ चिकित्सक-- -- अध्यक्ष 
2. संबंध विभाग का विभागाध्यक्ष - - सदस्य 
3. चिकित्मा अपाधीक्षक - - सदस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी- - सदस्य 


-- - - 
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[ सं . ए . 120 18/ 61/ 89 -~ प्रार. आर. ( एच )] 

___ एल . प्रसाद, निदेशक , ( एम . ई . ) 


to 


mation Servicio the poing 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 22nd July , 1992 
G . S .R . 378. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Technicial (Central Sterili 
zation Service Department ) ( Group C post ) in the Dr . Ram 
Manohar Lohia Hospital , New Delhi , namely : -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, Senior 
Tochnician in Central Sterilization Service Department) Re 
cruitment Rules , 1992 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of pay . -- The 
number of posts of Senior Technician ) its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules . . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc.. 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule 


4 . Disqualification.- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax .- - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 

6 . Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
he provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
frem time to time in this regard . 
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Namo of post 
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of post 
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EXT 
SCHEDULE 
Scale of pay Whether. Agolimit for direct . 

Solection of recruitment 
don sclec 
tion post 


Whother bono 

fit of addad 
Yours of sppwloo 
Admissiblo unt 
dor tule 30 of 
tho . Control 
GIM : Sarvila 
(Pohion ) Ru 
les, 1972 , 


- - 


- - - 


- 
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3 


2 
1 (onert 
1992 


Selection 


25 years . 


Senjor Technician 
( CentralStorilization 
Service Department). 


סא 


Gogeral Central Rs. 1400 :40 
Service Group 1600 - EB -50 
C Noa +Gezon 2900 ) 
tod Non 
Ministai 


* Subject to variation dependenton workload . 


NOTE ( 1) Relaxable for,Go 

vernmentServants upto 35 
years in accordance with 
instructions or orders 
issued by the Contral 

Government. 
NOTE (il ) : Tho crucial date 
ford termining the age-limit 
shall be tho closing date for 
recoipt of applicationsfrom 
candidates in India ( and 
not the closing dato pres 
cribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunacha ) 
Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu & Kashmir 
State , Lahaul & Spiti dis 
trict and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
In respect of post, the 

appointment to which is 
madel through tho Emp 
loyment Exchange , tho 
crucial ! date for deter 
miniog the age limit shall , 
bo the last date upto which 
tho Employment Exchange 
aro asked to submit the 
names , 


Educationaland other qualifications required for direct recruits , 


Period of 
probation 
if any . 


& 


Whether ago and oducational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
tho case of promotces . 

- - - - - - 

- - - 
9 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Age - - No 
Educational qualification --- Yts. 


10 


- 


- - 


2 years, 


(1 ) Matriculation of cquivalent qualification from a recognised 
bourd or institution . 
(2) 5 years oxperience in Sterilising equipment in a big hospital. 
NOTE 1 - - Qualifications eru relaxable at the discreti in of the 
competent Authority in the case of candidates otherwise well 
quzlified , 
NOTE 2 - - The qualification (s) regarding experiene is /are 
relaxable at the discretion of th . Competent Authority in the case 
of candidates belonging to Shedule Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these Commu 
nitles posessing their requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for them . 
1963 G1/9 : - 2. 
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(PART 11 - Sec . 3 (i) } 


Method of recruitment, In case of recruitmentby : If a Departmental promotion Committee Circumstances in which 
whether by direct recruitment promotion deputation / tranfer exists what is its composition . 

Union Public Service Com . 
or by deputation / transfer and grade from which promotion / 

mission is to be consulted 
percentage of vacancy to be deputatjon / transfer to be 

in making recruitment. 
filled by variousmethod . made . 


A 


tten 


11 


12 


13 


Not applicable. 


By promotion failing which Promotion from C .S.S . 
by direct recruitment. 

Technician with 5 years regu - 
jar service in the grade. 


. 


Group C 

Departmental Promotion Committee 
consisting of. 
1 . Senior Surgeon /Senior Physician 

- Chairman 
2 . Head of the concerned Department 

Member 
3. Deputy Medical Superintendent 

--- -Member 
4 . Chief Administrative Officer 

- Member 


WAAR 


No . A - 12018 /61/89 - R . R .(H ) ] 
L , PRASAD , Director (ME ) 


Printci by the Manager Govt. of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi- 1 : 0064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054 , 1992 


